bY,  Newsletter Slovenskej ergonomickej spoloénosti,
‘ *  01.december 2018

Odborny seminar SES 2018

4.12.2018 sa ndm podarilo zrealizovat celoslovenské stretnutie ergondmov, formou odborného semindra.

V ramci odbornych tém boli prezentované a diskutované: Navrh nového pristupu k hodnoteniu fyzickej zataze, Ergondmia v zdravotnictve, Vyznam
metddy simuldcie pre dizajnérov, Dopady Industry 4.0 na ergondémiu, Meranie a vyhodnocovanie akénych sil ruky systémom CERAA-Glove,
Exoskelety ako napravné opatrenie v ergondmii a téma zaradenia profesie Ergondm do Narodnej sustavy povolani. Odborna cast bola spestrena
prehliadkou a ukazkou iného vyuzitia 3D jaskyne ako ho pozndame a vyznamné spestrenie bolo odovzdanie ocenenia za prinos v oblasti ergondmie.
Vsetkym, ktori akciu podporili eSte raz v mene SES dakujeme a teSime sa na dalSie takéto podujatie, kde by sme mohli hlavné témy dalej rozvijat.
Toto stretnutie bolo jednym z benefitov pre ¢lenov Slovenskej ergonomickej spolo¢nosti, a preto nas velmi tesi tak bohata Gcast.

,Nase podakovanie patri predovsetkym Fakulte environmentdlnej a vyrobnej techniky a Lesnickej fakulte TU vo Zvolene, Katedre priemyselného
inZinierstva, SjF ZU v Ziline a spolo&nosti CEIT, a.s. Zilina.”
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Odovzdanie Ceny za prinos v ergonomii

V ramci Odborného seminara SES 2018 bolo odovzdané i Ocenenie za celozivotny prinos v oblasti ergonémie vysokoskolskému
pedagogovi a vedeckému pracovnikovi, ktory sa uz viac ako 40 rokov intenzivne venuje ergondmii.

doc. RNDr. Karol Hatiar, CSc. pripravil kratky prispevok ako podakovanie za toto ocenenie a ostava ako aktivny, teraz uz cestny clen,
silnou sucastou Slovenskej ergonomickej spolo€nosti.
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Prispevok doc. RNDr. Karol Hatiar, CSc.

Mili kolegovia,

chcem sa tymto podakovat za ocenenie, ktorého sa mi dostalo na Odbornom seminari SES na Fakulte environmentdlnej a vyrobnej techniky
Technickej univerzity vo Zvolene dria 04.12.2018.

Ako zakladajuci ¢len SES pozitivne hodnotim aktivity sicasného vedenia tejto spolo¢nosti, ktoré presadzovanim antropocentrickych pristupov
prispieva k udrzatelnosti procesov, ktoré v sicasnosti prebiehaju v suvislosti s priemyslom 4.0 na Slovensku.

V ramci nich automatizacia nahradza psychicky i fyzicky narocné prace v prevadzkach podnikov. Najprv sa to tyka menej kvalifikovanych
zamestnancoy, ale postupne sa to bude tykat aj IT Specialistov. Automatizdcia takto postupne vyluci ludi z vyrobnych procesov, ¢o by mohlo
v kone¢nom doésledku znamenat stratu kontroly a viest aj k ohrozeniu fudskej civilizacie. Masmédia uz naznacuju, Zze vdaka uvedenym procesom
sa v kratkom Case ocakava masivne prepustanie, ktoré sa ma tykat az jednej tretiny pracovnych sil.
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Prispevok doc. RNDr. Karol Hatiar, CSc. - pokracovanie

Ludstvo je na zaklade podmienok na nasej planéte hlavnym predstavitelom inteligencie zaloZenej na vodnych roztokoch a kysliku.
V procese rozvoja automatizdcie vytvara podmienky pre vznik umelej inteligencie zaloZzenej na polovodi¢och a mobilnych zdrojoch elektrickej
energie, ktord uz nebude zavisld na nasej planéte. Toto prindsa aj dalSiu doleZitu Ulohu pre ergondmiu, ktorda sa musi snazit zabranit
osamostatneniu sa novovznikajucej inteligencie a pritom zabezpecit aby pomahala pri zabezpecovani podmienok pre dalsi rozvoj a prezivanie
nasej civilizacie.

Vzhladom na to, Ze ergonomické aktivity boli prirodzenou sucastou antropogenézy v ramci evolucie ludského druhu a nasej civilizacie,
mala by moderna ergondmia a jej aktivity plnit tuto délezitu Ulohu aj v buducnosti.

V sucasnosti vSak bude potrebné zamerat sa na zmierfiovanie a odstrafiovanie objavujucich sa negativnych dopadov prebiehajucich
procesov priemyslu 4.0 na zamestnancov. Ukazuje sa, Ze proces zosStihlovania nie je z hladiska dopadov na zamestnancov najlepsim rieSenim pre
implementaciu automatizacie v priemysle. BlizSie sa touto problematikou zaoberame v ¢lanku: Hatiar, K., Brsiak, V., 2018, [online], Priemyselnd
revoltcia a prevencia tazkosti a choréb podporno-pohybového systému suvisiacich s prdcou, In: Jurkovi¢ova, J,. Stefanikove, Z. In: ZIVOTNE
PODMIENKY A ZDRAVIE, zbornik vedeckych prac 2017, Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, Slovenskd spolo¢nost hygienikov SLS,
Ustav hygieny lekdrskej fakulty v Bratislave, Bratislava, 2018, 17 s. 195 - 211, ISBN 978-80-223-4523-1 [cit. 31.10.2017],

Dostupné na internete: < https://www.fmed.uniba.sk/fileadmin/If/sucasti/Teoreticke ustavy/Ustav hygieny/Webpic/Zborniky/ZPaZ 2018.pdf
> atiez v Uvodnom slove s ergonomickou témou, Cisla 4, 2018 ¢asopisu HYGIENA [cit. 17.12.2018], dostupné na internete - asopis: <
https://hygiena.szu.cz/magno/hyg/2018/mn4.php >, ¢lanok:< https://hygiena.szu.cz/pdfs/hyg/2018/04/05.pdf >.

V zbornikoch dostupnych na internete na stranke Ustavu hygieny LF UK v Bratislave mozu zdujemcovia ndjst viacero ¢lankov venovanych
ergonomii.

Prajem Vam vela Uspechov pri uplatfiovani poznatkov ergondmie v praxi ako aj prijemné preZitie nastavajucich viano¢nych sviatkov
Karol Hatiar


https://www.fmed.uniba.sk/fileadmin/lf/sucasti/Teoreticke_ustavy/Ustav_hygieny/Webpic/Zborniky/ZPaZ_2018.pdf
https://hygiena.szu.cz/magno/hyg/2018/mn4.php
https://hygiena.szu.cz/pdfs/hyg/2018/04/05.pdf

< . Newsletter Slovenskejergonomickej spolocnosti,

‘ *  01.december 2018

Exoskelety aich testovanie

Tému Exoskelety sme riesili i na odbornom seminari SES. Pre uvedenie do problematiky Sirsej verejnosti pripajame
nasledovny prispevok.

V roku 2018 v ramci ergondémie a zaroven starostlivosti o zdravie zamestnancov
v spoloc¢nosti Volkswagen Slovakia bola jednou z hlavnych tém pilotna faza zavadzania
exoskeletov.

Co sa rozumie pod slovom exoskelety? Ide o podporny mechanicky systém, vaziaci 1,9
kg, ktory nosia zamestnanci na chrbte. Sucastou tohto systému su expandery
s pruzinami, ktoré po6sobia protisilou na svaly hornych koncatin, ktoré v podstate
odlahcuju. Pozitivne pdsobi hlavne pri ¢innostiach, kde maju pracovnici zdvihnuté ruky.
Od decembra 2017 do jula 2018 sa v ramci pilotnej fazy testovalo na dobrovolnej baze
spolu 30 exoskeletov.

Na zaklade vysledkov z testovania sa v sucasnej dobe rozhoduje ako sa bude dalej s
tymto modernym a inovativnym rieSenim pokracovat. Pri rozhodovani sa bude zaroven
vychadzat z cennych informacii od kolegov, ktori exoskelety testovali. Podla ich
vyjadreni mali s nimi vyborné skusenosti a prejavili o ich nasadenie zaujem.

Mgr. Miroslav Agalarev
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Zmenav suvislosti s newslettrom SES!

Zmena Newsletter SES bude od zaciatku roka 2019 vychadzat kazdé 2 mesiace. V pripade
vychédzania vyznamnych zmien, i udalosti v ergondmii budd mimoriadne informacie zasielanég, Ci
newslettru SES zdielané separatne, pripadne bude pripravené mimoriadne cislo.

Zmena terminu konferencie!

. Konferencia Ti, ktori ste si uZ zaznamenali avizovany termin konferencie , Aplikovana ergonomie
l,/ Aplikovana 2019, ktora sa bude konat v Prahe si prosim zaznacte zmenu v posune o 1 den, teda:
. — ergondémia 17. a 18. septembra 2019.

2019 Organizatormi su: CES, SES a FS CVUT v Prahe.



