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Uvod

Problematika profesionalneho stresu a jeho vplyauzdravie je v oblasti verejného
zdravotnictva a ochrany zdravia pri pracl’me aktualna. V stasnosti sa udava narast
profesii s prevazne psychickou zlozkowaze iv suvislosti s nepriaznivymi Gdajmi
o duSevnom zdravi populacie (OSHA, 2011). IRoHur6pskej agentury pre bezpes’

a ochranu zdravia pri praci (Occupational Safety Health Administration OSHA) je
pracovny stres druhym rajstejSie uvadzanym zdravotnym problémom sdvisiacim
s vykonom prace. Aktualndgproblematiky potvrdzuje aj snaha eurdpskych pragok
skupin o harmonizaciu hodnotenia a prevencie st@espsychosocialnych rizik na
pracovisku. Stanovenie slinného kortizolu sa ukazako mozny biomarker zvySenej
psychickej pracovnej £aze.

Material a metodika

V praci sme pouzili metddu literarnej reerde. ddsjne ziskali z knizanych,
internetovych a legislativnych zdrojov, predovsetkgdbornych a vedeckycklankov.
Udaje o vyvoji peétu rizikovych prac smeserpali z vyrénej spravyéinnosti Uradu
verejného zdravotnictva SR za obdobie rokov 201Q@Q@E5. Legislativne poziadavky
ohladom posudzovania a hodnotenia serpali z aktualne platnej legislativy (Zdkon MZ
SR¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vétep zdravia, VyhlaSka MZ SR
542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdrargd fyzickou a senzorickou Z@zou
pri praci.

Vysledky:
PRACOVNY STRES A SALIVARNY KORTIZOL
Pracovny stres a jeho prevencia je vasinosti vémi aktualnou problematikou v oblasti

ochrany zdravia pri praci. Profesionalny stres pmjany s réznymi fyziologickymi
symptémami, ktoré su vyuZivané v praxi ako indikatos objektivizacii stresu



a psychického zazenia pri praci. Medzi najznamejSie patri napdaVvanie variability
srdcovej frekvencie (HRV), koncentracie katechotaowiv mai a krvi, zmeny vodivosti
koze, elektroencefalografia (EEG), elektromyografiaMG), alebo zmeny dychania
(Buchancova, 2003).

Z dlhodobého fadiska je pritomna'sprofesionalneho stresu u zamestnancov spojena
s rozvojom viacerych poskodeni zdravia (napr. oehiar kardiovaskularneho systému,
rozvoj Burnout syndromu a pod.) (Buchancova, 20)es je podmieneny najma
nerovnovahou medzi poziadavkami kladenymi na zamest a prostriedkami, ktoré ma
na ich zvladnutie k dispozicii (Pacak et al, 19€8jchaine, et al., 2017). Reakcia
organizmu na rbzne stresory vyvolava v organiznaopaoé zmeny, ich priebeh mdézeme
rozdelt’ do troch faz. V prvej faze — poplachovej, dominalgivacia HPA (hypotalamo —
hypofyzovo — adrenalnej) osi a sympatika. V druidge — odolnosti narasta rezistencia
organizmu na maximalnu hodnotu a zotrvava v nejetby dokym sa nezau vycerpava
energetické rezervy aobranné mechanizmy. V tejizef dominuje sekrécia
glukokortikoidov — kortizolu. V tretej faze — vgrpania, dochadza k zniZeniu kapacit
organizmu a ak stresor posobiliatej alebo vo vé&sej intenzite, mbéze dajk poSkodeniu
organizmu (Pacék et al.,1998).

Pracovny stres pdd viacerych vyskumov tiez dobre koreluje so slinnjaomarkermi
(Susoliakova et al., 2011).Vyuzitie salivarnehotizoiu v skriningu pracovnej raze je
vyhodne najma daka metdde odberu materialu. Hladind’né&ho kortizolu v slinach
koreluje s hladinou VMmého kortizolu v krvi a je nezavisla od slinotokstanovenie
kortizolu v slinach je neinvazivne vySetrenie sneduchym spésobom odberu. Stabilita
vzoriek je 5 dni pri 2 - 8°C alebo 3 mesiace pd°@. NagastejSou metddou pre odber slin
je pouzitie Specialnych vatovych tamponov — salekets pomerne rychlou aplikaciou.
Samotné stanovenie kortizolu v slinach je moznbz@aat’ pomocou imunoanalytickych
metdd (napr. metéda ECLIA - Electrochemilumineseeomunoassay — zaloZzena na
merani luminiscencie na analyzatore IDS — iISYSaifTH et al., 2016; Karhula et al.,
2016). Metoda stanovenia salivarneho kortizolu g@asnosti dobre rozSirena a viaceré
akreditované diagnostické laboratoria ju maju vojgvponuke.

PSYCHICKA PRACOVNA ZATAZ A LEGISLATIVNE POZIADAVKY NA
OCHRANU ZDRAVIA 'V SR

Na Slovensku sa get zamestnancov vykonavajucich pracu s nadmerngohjukou
z&azou od roku 2010 zvySuje. NajvySSie zastUpenielunigny, naktko najviac
rizikovych prac z badiska zvySenej psychickejtaZe je v oblasti poméhajucich profesii
(zdravotnictvo, oblassocialnej pomoci a Skolstvo). &a zamestnancov vykonavajucich
rizikové prace vo faktore zvySena psychicka praéaxdiaz je uvedeny v grafe 1.



Graf 1 P@et zamestnancov vykonavajlcich rizikové prace ktof@ zvysena psychicka pracovna
z&az v SR, roky 2010 az 2016 (upravenélipodVZ SR, 2017)
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V podmienkach platnej legislativy na Slovensku stale poziadavky na ochranu zdravia
pred zvySenou psychickou pracovnotizzou Zakon MZ SR. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia. Povinnosti gstmavatka,
hodnotenie, posudzovanie a riadenie rizik uprauyblaSka MZ SR¢. 542/2007 Z. z.
0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickaserezorickou z&zou pri praci.
Podrobnosti o faktoroch prace a pracovného prastygati’a zaradenia prac do kategorii
upravuje VyhldSka MZ SR. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia votahu ku kategorizacii prac Z'ddiska zdravotnych rizik
a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac dgéeteV zmysle vyhlasky sa za zvySenu
psychicku zéaz povazuju prace, pri ktorych psychické pracovatazposudzovana pta
charakteristik prace a pracovného prostredia dgsahajvysSi stupe pod’a pouZitej
metody (Hladky, 1990).

Hodnotenie psychickej pracovnej tagde je podkladom pre kategorizaciu prac
a vyhlasovanie rizikovych prac. Kritériom zvySeng$ychickej zéaze bolo potha
legislativy platnej do 1. marca 2016 dosiahnutiestupia pouzitej metody alebo
dosiahnutie 3. stufa metddy charakteristik prace a pracovného praatrag@asne
dosiahnutie najvysSieho stigpv subjektivnom hodnoteni.

Vplyvom legislativnej Upravydinnej od 1. marca 2016 sa pri kategorizacii prgausfilo
kritérium subjektivneho posudzovania praceladiska psychickej pracovnej tage
zamestnancami. Subjektivne posudzovanie prace paamesmi (Meisterov dotaznik)
ostava ndalej s&ag’ou posudenia psychickej pracovnejaZe podia prilohy¢. 5 bod B
k VyhlaSke MZ SRe. 542/2007 Z. z. o ochrane zdravia pred fyzickotazéau pri praci,
psychickou pracovnou £azou a senzorickou ga&Zou pri praci, no nie je kritériomdania
kategorie prace.



Zaver

Zamestnavatelia na Slovensku nemaju vasfosti povinnasvykonava skriningové
merania psychickej pracovnejtade (napr. biochemické vySetrenie). Preto je ¢ré&o
objektivne u&it' stupeé psychickej pracovnej ¥aze z liadiska prevencie, kategorizacie
prace a vyhlasovania rizikovych prac. Padiacerych literarnych zdrojov sa stanovenie
salivarneho kortizolu v hodnoteni psychickej pratgjvz&aze ukazuje ako vhodny
objektivny skriningovy nastroj.
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